
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Aisne 
14 Rue Lucien Quittelier 02300 CHAUNY - Tel : 03 23 52 01 52 

 

ARRÊTÉ N° 2024-369 

00220240506723 

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Aisne, 

Vu le code général de la Fonction Publique et notamment l'article L452-35, L452-36, L313-4, 

L327-7 et L311-2, 

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois transmises par les collectivités et 

établissements publics affiliés ou non affiliés au Centre de Gestion, 

 

ARRÊTE 

Article 1 : 

La liste des déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégories A, B et C est 

arrêtée conformément au document ci-annexé qui comporte 22 déclarations, établies du 

29/04/2024 au 05/05/2024 : 

 

Déclarations portant sur un grade 

de catégorie A 

Déclarations portant sur un grade 

de catégorie B 

Déclarations portant sur un grade de 

catégorie C 

4 4 14 

 

Article 2 : 

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractère exécutoire de cet acte et informe qu'il 

peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir auprès du Tribunal Administratif d'Amiens 

dans un délai de 2 mois à compter de sa publication. 

Le Tribunal Administratif peut être saisi au moyen de l'application informatique télérecours 

citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr. 

Le Directeur du Centre de Gestion est chargé de l'exécution du présent arrêté qui sera 

transmis à Monsieur le Préfet de l'Aisne. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicités des vacances d’emploi» 

 Fait à CHAUNY, le 06/05/2024 

Le Président, 

Monsieur Hervé MUZART 

 

 

 

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
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N° de déclaration / 
Collectivité 

Grade Motif Temps de 

travail 
Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à 
pourvoir le 

V002240429000258001 
 
COUCY-LE-CHATEAU-
AUFFRIQUE 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à une 
réorganisation du service 
ou transfert de personnel 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 6 du code 
général de la fonction publique 

30/04/2024 01/07/2024 

Secrétaire Administratif 
  

V002240429000361001 
 
GAUCHY 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 
permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du code 
général de la fonction publique 

29/04/2024 05/06/2024 

Ouvrier polyvalent des bâtiments (h/f) technique 
  

V002240429000542001 
 
SOMMETTE-EAUCOURT 

Rédacteur principal de 2ème classe 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

14h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 du code 
général de la fonction publique 

29/04/2024 01/06/2024 

Secrétaire général de mairie (h/f)  
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240429000542-secretaire-general-mairie/2  

V002240429000624001 
 
CTE D AGGLOMERATION DE 
LA RÉGION DE CHÂTEAU-
THIERRY 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du code 
général de la fonction publique 

29/04/2024 01/06/2024 

Programmatrice évènementielle Enfance, Jeunesse, Sport et Culture 
  

V002240429000658001 
 
NEUILLY-SAINT-FRONT 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à une 

disponibilité 
32h00 

à pourvoir par voie statutaire 

 
29/04/2024 02/09/2024 

Agent de restauration et d'entretien des locaux RESTAURATION SCOLAIRE/ENTRETIEN DES LOCAUX/ECOLES 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240429000658-agent-restauration-entretien-locaux/2  

V002240430000064001 
 
Grand Soissons 
Agglomération 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 
permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général de la 
fonction publique 

30/04/2024 01/06/2024 

Agent charge du parc mécanique (véhicules et petit matériel) Centre technique communautaire 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240430000064-agent-charge-parc-mecanique-vehicules-petit-materiel/2  

V002240430000076001 
 

SOISSONS 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à une 
mutation vers autre 
collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du code 
général de la fonction publique 

30/04/2024 01/06/2024 

Garde-appariteur/Placier SECRETARIAT GENERAL 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240430000076-garde-appariteur-placier/2  

V002240430000216001 
 
CTE D'AGGLOMERATION DU 
SAINT-QUENTINOIS 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 
permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général de la 
fonction publique 

30/04/2024 29/06/2024 

Agent de maintenance des bâtiments Direction de la Logistique et des Moyens Généraux 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240430000216-agent-maintenance-batiments/2  
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V002240430000371001 
 
CTE D'AGGLOMERATION DU 
SAINT-QUENTINOIS 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à une 
radiation des cadres 
(retraite, démission,...) 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général de la 
fonction publique 

30/04/2024 10/06/2024 

Cuisinier animalier animalier 
  

V002240430000481001 
 
CTE D'AGGLOMERATION DU 
SAINT-QUENTINOIS 

Educateur de jeunes enfants 
Poste vacant suite à une 
mutation vers autre 

collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du code 

général de la fonction publique 

30/04/2024 31/05/2024 

Animateur-trice du RPE Petite Enfance, jeunesse et culture 
  

V002240430000595001 
 
CTE D AGGLOMERATION DE 
LA RÉGION DE CHÂTEAU-
THIERRY 

Agent social, Agent social principal 
de 2ème classe, Agent social 
principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 
permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du code 
général de la fonction publique 

30/04/2024 01/06/2024 

Aide Auxiliaire Puériculture Enfance, Jeunesse, Sport et Culture 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240430000595-aide-auxiliaire-puericulture/2  

V002240430000740001 
 
CTE D AGGLOMERATION DE 

LA RÉGION DE CHÂTEAU-
THIERRY 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 
permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du code 
général de la fonction publique 

30/04/2024 01/08/2024 

Chef de projet "Petites Villes de demain" (H/F) Direction générale 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240430000740-chef-projet-petites-villes-demain/2  

V002240430001478001 
 
SAINT-QUENTIN 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 1ère classe, Adjoint 
adm. principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à une 
mutation vers autre 
collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général de la 
fonction publique 

30/04/2024 03/06/2024 

assistant(e) de Direction Assistant de direction 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240430001478-assistant-e-direction/2  

V002240502000100001 
 
CTE D AGGLOMERATION DE 
LA RÉGION DE CHÂTEAU-
THIERRY 

Attaché 
Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 
permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du code 
général de la fonction publique 

02/05/2024 01/08/2024 

Chargé de mission développement économique (H/F) Développement économique 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240502000100-charge-mission-developpement-economique/2  

V002240502000108001 
 
LA HERIE 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à une 
mobilité interne au sein 
de la collectivité 

26h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

02/05/2024 01/09/2024 

ATSEM (h/f)  
  

V002240502001342001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
DE L'AISNE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement, 
Adjoint technique  principal 2ème 
cl. des étab. d'enseign., Adjoint 
technique  principal 1ère classe des 
étab. d'enseign. 

Poste vacant suite à une 
radiation des cadres 
(retraite, démission,...) 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général de la 
fonction publique 

02/05/2024 01/06/2024 

T15063 Chef(fe) de cuisine au collège Jean Rostand de Château-Thierry Collège Jean Rostand de Château-Thierry 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240502001342-t15063-chef-fe-cuisine-college-jean-rostand-chateau-thierry/2  
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V002240502001406001 
 
SAINT-QUENTIN 

ATSEM principal de 1ère classe, 
ATSEM principal de 2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général de la 
fonction publique 

02/05/2024 01/09/2024 

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles Direction de l'Éducation, de la Petite Enfance et de la Jeunesse 
  

V002240503000383001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
DE L'AISNE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement, 
Adjoint technique  principal 2ème 

cl. des étab. d'enseign., Adjoint 
technique  principal 1ère classe des 
étab. d'enseign. 

Poste vacant suite à une 
radiation des cadres 
(retraite, démission,...) 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général de la 
fonction publique 

03/05/2024 01/09/2024 

T15449 Agent polyvalent d'entretien et de restauration H/F au collège Froehlicher de Sissonne Collège Froehlicher de Sissonne 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240503000383-t15449-agent-polyvalent-entretien-restauration-college-froehlicher-sissonne/2  

V002240503000453001 
 
SYND.MIXTE VALLEES 
AILETTE ET BIEVRE 

Conseiller des APS, Conseiller 
principal des APS 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du code 
général de la fonction publique 

03/05/2024 01/09/2024 

Coordinateur des équipements et sites du Syndicat Mixte de l'Ailette Administration générale 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240503000453-coordinateur-equipements-sites-syndicat-mixte-ailette/2  

V002240503000461001 
 
LAON 

Animateur principal de 2ème classe 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

03/05/2024 03/05/2024 

Adjoint au responsable des animations jeunesse DSSEJ/Education jeunesse 
  

V002240503000467001 
 
S.I.P.E.N.S. 

Rédacteur principal de 2ème 
classe, Rédacteur principal de 1ère 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

24h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 du code 
général de la fonction publique 

03/05/2024 01/07/2024 

ASSISTANTE DE GESTION ADMINISTRATIVE  
  

V002240503000824001 
 
SAINT-QUENTIN 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 
permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général de la 
fonction publique 

03/05/2024 01/07/2024 

Gardien en résidence autonomie Centre COmmunal d'Action Sociale 
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o002240503000824-gardien-residence-autonomie/2  
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